
 



2 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

1. Общие положения…………………………………………………………………………...3 

2. Цели и задачи………………………………………………………………………………..3 

3. Основные функции……………………………………………...…………………………..4 

4. Состав и структура Совета….……………………………………………………………...4 

5. Порядок организации и проведения работы Совета……………………………………...5 

6. Права и обязанности членов Совета……………………………………………………….5 

7. Делопроизводство Совета…………………………………………………………………..6 

 



3 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее «Положение  о Педагогическом совете Учреждения ЦПК 

«Профессионал» (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», уставом 

Частного учреждения дополнительного профессионального образования «Центр 

подготовки кадров «Профессионал» (далее – Учреждение). 

1.2. Педагогический совет Учреждения (далее  – Совет) является постоянно 

действующим коллегиальным органом управления Учреждения, определяющим 

перспективы его развития и координирующим основные вопросы организации учебного 

процесса. 

1.3. Совет в  своей деятельности руководствуется Федеральным законом «Об 

образованиив Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ, нормативно-правовыми 

актами Министерства образования Российской Федерации,  Уставом Учреждения, 

локальными актами Учреждения, регламентирующими учебный процесс и настоящим 

Положением. 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

2.1 Основной целью деятельности Совета является обеспечение высокого качества 

методической работы Учреждения, направленной на повышение квалификации 

преподавательского состава, формирование профессиональных навыков преподавания и 

рост профессионального мастерства преподавателей и инструкторов производственного 

обучения, а также внедрение и распространение лучшего опыта работы в области 

преподавания и новейших технических средств обучения.  

2.2 Основными задачами Совета являются:  

 подготовка  проектов решений о разработке (переработке)дополнительных 

профессиональных программ и программ профессионального 

обученияперсонала; 

 определение приоритетных направлений учебно-методической деятельности и 

перспектив развития учебного процесса;         

 разработка рекомендаций по внедрению в учебный процесс наиболее 

результативных технологий интенсивного обучения и компьютерных методик; 

 обеспечение системного подхода к организации  и  осуществлению научно-

методической работы, направленной на повышение эффективности учебного 

процесса. 
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3.ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ 

Основными функциями Совета являются:  

3.1 Разработка рекомендаций по написанию и оформлению образовательных 

программ, экспертиза образовательных программ и рабочих (учебных) планов, выработка 

рекомендаций по их совершенствованию. 

3.2 Согласование планов издания учебников, учебных, методических и 

иллюстрированных пособий, видеофильмов для подготовки персонала. 

3.3 Формирование предложений по повышению качества преподавания и 

методической подготовки преподавательского состава Учреждения. 

3.4 Освоение современных образовательных технологий (выявление и пропаганда 

развивающих моделей образовательной деятельности, формирование условий, 

направленных на реализацию инновационного потенциала учебного процесса). 

3.5 Разработка рекомендаций по совершенствованию учебно-материальной базы и 

методическому обеспечению учебного процесса. 

3.6 Разработка предложений по повышению эффективности учебно-методической 

работы на основе анализа состояния и результативности деятельности преподавателей. 

3.7 Подготовка предложений по созданию учебных пособий, компьютерных 

обучающих программ, электронных тренажеров, электронных учебных материалов, 

дистанционных обучающих и тестирующих средств для обеспечения учебного процесса. 

 

4. СОСТАВ И СТРУКТУРА СОВЕТА 

4.1 Совет избирается на Общем собрании работников Учреждения сроком на 1 год. 

4.2 Членами Совета являются работники Учреждения, принимающие 

непосредственное участие в осуществлении учебного процесса:  директор,ведущие 

инженеры по подготовке кадров, методисты, преподаватели. 

4.3 Председателем Совета является директор Учреждения. 

4.4 Дляведения протокола заседаний Совета из его членов избирается секретарь. 

4.5 Состав Совета должен иметь нечѐтное число его членов. 

 

5. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ РАБОТЫ СОВЕТА 

5.1 Заседания Совета проводятся в соответствии  с планом его работы, но не реже  

одного раза в год, а также во внеочередном порядке для решения неотложных вопросов 

осуществления образовательной деятельности. 

5.2 План работы Совета формируется на календарный год на основе предложений 

членов Совета и утверждается председателем. 

5.3 Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствует  более  
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половины его членов. 

5.4 Решения принимаются  простым большинством голосов присутствующих  на 

заседании членов  Совета. 

5.5 Решения, принятые на заседании Совета, оформляются протоколом. 

5.6 В заседаниях Совета могут принимать участие с правом совещательного голоса 

и другие преподаватели  Учреждения.  

5.7 Председатель Совета организует контроль за выполнением принятых Советом 

решений и о результатах сообщает на заседании Совета. 

5.8 Секретарь Совета ведѐт протоколы. 

 

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ СОВЕТА 

6.1 Дляосуществления основныхнаправлений деятельности члены Совета имеют 

право: 

 участвовать в свободном и деловом обсуждении вопросов повестки дня 

заседания; 

 вносить предложения по плану работы Совета, повесткам заседаний, по 

совершенствованию учебно-методической работы, организации учебного 

процесса в Учреждении; 

 проводить проблемный анализ результатов учебного процесса;  

 вносить предложения по изменению содержания и структуры обязательных 

учебных программ, их учебно-методического обеспечения, по корректировке 

требований к минимальному объему и содержанию учебных программ; 

 ставить вопрос о поощрении своих членов за успехи в работе, активное участие 

в инновационной деятельности; 

 вносить предложения по повышению квалификации и аттестации 

преподавателей. 

6.2Для осуществления основных направлений деятельности Совета его члены 

обязаны: 

 посещать заседания Совета  и активно участвовать в его работе; 

 своевременно и качественно выполнять  решения и поручения  Совета; 

 оказывать консультативную помощь сотрудникам структурных подразделений, 

преподавателям Учреждения в целях выполнения задач и функций Совета. 
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7. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО СОВЕТА 

7.1 Протоколы заседаний Совета записываются секретарем в Книге 

протоколовзаседаний Педагогического Совета. В каждом протоколе должны быть 

указаны: порядковый номер протокола, дата заседания, общее число членов состава: - из 

них количество присутствующих на заседании, повестка дня заседания: краткое 

содержание выступлений, предложений, замечаний; итоги голосования по всем вопросам. 

7.2 Каждый протокол подписывается председателем Совета и секретарем. 

7.3 Книга протоколов заседаний Педагогического совета входит в номенклатуру 

дел Учреждения и хранится в делах секретаря Совета. Нумерация протоколов ведется от 

начала календарного года. Книга протоколов заседаний Педагогического Совета 

нумеруется постранично, скрепляется подписью директора и печатью Учреждения. 

Протоколы Совета за прошедший год прошиваются и сдаются в архив Учреждения. 

 

 

Разработал:  

Заведующий УМК М.Н. Пустовитова 

 

 


	Par722

